
 

План работы Комитета по предпринимательскому образованию и развивающим технологиям Новгородского областного отделения 
до 31.12.2025г. 

№ 
п/п Направление задач Формат работы, даты Практический результат

1

Формирование плана развития комитета. 
Встречи и обмен экспертным мнением с 
председателями других комитетов. Налаживание 
взаимодействия с другими комитетами.

январь – март 2024, сбор 
предложений.

План развития комитета. Рабочие версии 
совместных проектов.

2
Фасилитационное знакомство с членами 
регионального отделения.

Онлайн март 2025 Сбор потребностей и болей от членов РО. 
формирование приоритетных направлений 

работы комитета.



3

Мероприятие №1 – Очное обучение для 
предпринимателей. Название: "Развивающий 
диалог в бизнесе: Коучинговые технологии и 
приёмы в работе предпринимателей для развития 
команды»

апрель-май 2025 Цели: Ознакомить предпринимателей с 
основными принципами и методами 
коучинга. 
Показать, как коучинговые подходы могут 
улучшить взаимодействие внутри команды. 
Научить применять коучинговые техники 
для повышения эффективности работы 
сотрудников. 
Сформировать у участников навыки 
проведения развивающего диалога в 
команде. 

4

Участие членов комитета в различных 
мероприятиях в форме круглых столов, 
семинаров, форумов организованных органами 
власти, а также федеральным комитетом Опоры 
России

Обмен опытом среди предпринимателей и 
экспертов. 

5
Выстраивание системной работы комитета, 
привлечение новых членов в комитет.

Проведение ежеквартальных встреч 
с членами комитета. Онлайн/очно. 

Обсуждение потребностей и проблем членов 
комитета. Выстраивание совместной работы. 
Расширение состава комитета. 

6
Запуск проекта "Школа коуч-предпринимателя" 3 квартал 2025. Формат: вебинары, 

мастер-классы, онлайн-обсуждения

Mobile User



 
 

Председатель Комиссии                    ___________________________________    Алексеева А.С. 

Ответственный секретарь   ___________________________________ Кириллова А.К. 

7

Проведение консультационных встреч с 
экспертами в области образования, коучинга и 
развития персонала. 

По запросу членов комитета и 
отделения

Mobile User


